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1 JOHDANTO

Kainuun Liikunta on maakunnallinen liikunnan ja urheilun kehittamis-, yhteistyt- ja palvelujarjestt. Sen jasenia ovat Kai-
nuun kunnat, kainuulaiset urheiluseurat, useat maakunnalliset liikunta- ja kansanterveysjarjesttt seka oppilaitokset. Ja-
senyhteistja on yhteensa 102. Kainuun Liikunnan toiminta-alueen muodostaa koko Kainuun maakunta.

Kainuun Liikunnan strategiassa [2022-2025] jarjestdn toiminta-ajatukseksi on maéaritelty Kainuun Liikunnan toimiminen
kainuulaisen liikkunnan ja urheilun aktiivisena kehittajana seka hyvinvoinnin edistajana. Strategiassa toiminnan arvoiksi on
kirjattu ilo ja innostus, osaaminen, arvostus, yhteistyo ja vaikuttavuus.

Tassa vuosille 2024-2025 laaditussa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa on arvioitu aikaisemmassa yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa toiminnalle asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seka kirjattu
uudet kehittdmiskohteet ja toimenpiteet niiden toteuttamiseksi.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman prosessi ja tydryhma

Suunnitelman laatimiseen koottiin tyéryhma, johon on kuulunut henkildstén, ja hallituksen seka edustajat:

Kimmo Sirvio Kainuun Liikunnan hallituksen edustaja

Inka Sihvola Kainuun Liikunnan henkiltsttn edustaja

Ira Liuski Kainuun Liikunnan henkiltsttn ja seurakentan edustaja
Teemu Takalo Kainuun Liikunnan toiminnanjohtaja, tytryhman puheenjohtaja
Syys-lokakuu 2023 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn laadinta ja lahettaminen
Lokakuu 2023 Tydryhman kokoaminen

Marraskuu 2023 Kyselyn vastausten analysointi

Selvityksen lapikaynti henkilosttn kesken ja esitys kehittamiskohteista
Selvityksen lapikaynti ja tydryhman paatos kehittdmiskohteista
Suunnitelman esittely hallitukselle ja paatts hyvaksymisesta

2 NYKYTILANTEEN TARKASTELU

Tassa luvussa on lyhyesti kuvattu Kainuun Liikunnan nykytilannetta yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen
nakdkulmasta.

2.1 Aiemmat kehittdmiskohteet ja niiden toteutuminen

Kainuun Liikunnan vuosille 2021-2022 laadittuun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan kirjattiin
kehittamiskohteiksi

1. Yhdenvertaisuuden huomioiminen Kainuun Liikunnan hallituksen toiminnassa

2. Taloudellisen yhdenvertaisuuden edistdminen kainuulaisessa liikunnassa ja urheilussa

3. Urheilun yleisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen

Kehittamiskohteille kirjattujen toimenpiteiden toteutuminen

1. Yhdenvertaisuuden huomioiminen Kainuun Liikunnan hallituksen toiminnassa

Kainuun Liikunta on tiivistanyt suunnitelmakaudella henkildston ja hallituksen valista vuoropuhelua, joskin tasséa on koet-
tu edelleen olevan tiivistdmisen tarvetta etenkin henkildstdn suunnasta. Suunnitelmakaudella on parannettu viestinnan
saavutettavuutta mm. internet -sivujen kieliasua yksinkertaistamalla. Jarjestdlle on myds laadittu toimintaohjeet syrjinta-
tilanteiden varalle ja ohjeista on tiedotettu niin henkiltstta kuin hallitustakin. Uudelle suunnitelmakaudelle parannettavaa
jai vield etenkin hallituksen jasenten esittelyssa jasenyhteistille ja jo aikaisemmin mainitussa henkiléston ja hallituksen
vuoropuhelun lisdédmisessa.

2. Taloudellisen yhdenvertaisuuden edistdminen kainuulaisessa liikunnassa ja urheilussa
Kainuun Liikunta on toteuttanut EYOF -tapahtuman yhteydessa luistin- ja varustekerdyksen vahéavaraisille perheille yh-
dessa HOPE ry:n kanssa. Liséksi se on lisannyt omien maksuttomien perheliikuntatapahtumiensa maaraa, pitanyt ai-



kuisten maakunnallisen kuntotestikiertueen maksuttomana hankerahoituksen loppumisesta huolimatta sekd maksanut
urheiluseuroille vuosittain yli 20 000 € talkookorvauksia tapahtumissa tehdystd vapaaehtoistydsta. Urheiluakatemiatoi-
minnassa etenkin Kasva urheilijaksi -leirien osalta Kainuun Liikunta on etsinyt aktiivisesti edullisimpia mahdollisia keinoja
toteuttaa leirgjd, jotta ne olisivat saavutettavissa mahdollisimman monelle kainuulaiselle perheelle. Lisdksi Kainuun Lii-
kunta on puolustanut aktiivisesti Kainuun kuntien lilkuntapaikkojen maksuttomuutta alle 18-vuotiaille lapsille ja nuorille.

3. Urheilun yleisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen

Kainuun Liikunta on edistanyt toimillaan ja viestinnallaan etenkin liikuntarajoitteisten henkildiden mahdollisuuksia osal-
listua liikuntatoimintaan. Tata tydtad se on tehnyt vahvassa yhteistytisséd Vuokatin urheiluopiston, Kajaanin ammattikor-
keakoulun, Paralympiakomitean seka urheiluseurojen kanssa. Lisaksi se on edistanyt sukupuolten valista tasa-arvoa ur-
heilussa mm. jarjestamalla paneelikeskusteluun pohjautuvan tasa-arvoillan Kainuun nais- ja tyttdurheilun edistdmiseksi.
Tasa-arvo pyritty huomioimaan mahdollisimman laajasti my&is Kainuun Liikunnan viestinndssa.

2.2 Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen Kainuun
Lilkunnan toiminnassa

Syys-lokakuun 2023 aikana tehtiin selvitys yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta Kainuun Liikunnan toimin-
nassa. Selvityksen pohjana kaytettiin vuosina 2018 ja 2020 tehtya kyselya. Selvityksessa kartoitettiin erillisesti seka
|luottamushenkildstdn ja henkildkunnan kuin jasenyhteistjen ja yhteistyttahojen kokemuksia aiheeseen liittyen. Luotta-
mushenkildistd ja henkildstosta kyselyyn vastasi yhteensa 15 henkiltd henkildston vastausprosentin ollessa 100 % ja
hallituksen 47 %. Jasenyhteisdille tehtyyn kyselyyn saatiin ainoastaan viisi vastausta.

Selvityksen perusteella Kainuun Liikunnan toiminta koetaan lahtokohtaisesti yhdenvertaiseksi ja tasa-arvoiseksi. Jasen-
yhteistjen mukaan Kainuun Liikunnan ilmapiiri on moniarvoinen ja avoin, jdsenyhteistja kohdellaan yhdenvertaisesti ja
ne voivat osallistua Kainuun Liikunnan toiminnan kehittdmiseen. Myts henkildstt ja luottamushenkiltt kokevat jarjes-
ton ilmapiirin avoimena. Se, miten vastaajien mielesta organisaatiossa keskustellaan yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon
liittyvista asioista, jakautuu. Heikoimmin koetaan toteutuvan edelleen luottamushenkildiden ja henkiltstdn keskindinen
tunteminen.

Kainuun Liikunnan toiminnan koetaan olevan yhdenvertaista niin esteettdmyyden kuin véhemmisttjen tai aliedustettu-
jen kohderyhmien huomioimisessa. Kainuun Liikunnan koetaan kehittdvan toimintaa néille kohderyhmille, mutta edelleen
huomiota tulisi kiinnittdd maahanmuuttajataustaisten henkildiden seka vahavaraisten huomioimiseen. Kainuun Liikunnan
viestintd koetaan saavutettavana. Se tavoittaa monipuoclisesti eri kohderyhmia, on avointa ja monipuolista.

Lahttkohtaisesti Kainuun Liikunnan toiminnan ei koeta olevan syrjivaa. Vastauksissa on kuitenkin maininta siita, ettd hen-
kildston tai luottamushenkildiden asenteiden tai sanavalintojen on koettu joskus olleen syrjivia.

Kainuun Liikunnan koetaan olevan sitoutunut yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseen, ja sen koetaan olevan kes-
keinen ja pysyva osa jarjeston strategista suunnittelua, joskin tdssa on edelleen parannettavaa.

Kainuun Liikunnan koetaan onnistuneen hyvin vammaisten ja toimintaesteisten yhdenvertaisuuden edistémisessa. Ke-
hittdmisen kohteina selvityksesta nousee aikaisempaa selvemmin esille maahanmuuttajien huomioiminen toiminnassa,
mikéa on luonnollista maailmanpoliittisen tilanteen vuoksi. Toimitilojen esteetttmyyden osalta vastaukset olivat odotettuja,
eli parannettavaa on paljon. Tdma tulee korjautumaan nopeasti jo vuoden 2024 alussa, kun jarjestd muuttaa uusiin toi-
mitiloihin.

Aikaisempiin selvityksiin verrattuna moni kysytty asia on mennyt parempaan suuntaan, mika on merkKki siitg, etta yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvoasioihin panostaminen on ollut vaikuttavaa



3 KEHITTAMISKOHTEET

Jasenistolld, henkildstolla ja toimihenkilGilla toteutettujen kyselyiden pohjalta yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvik-
si tuleviksi kehittamiskohteiksi on valittu seuraavat kolme kokonaisuutta ja niihin liittyvat toimenpiteet:

1. Yhdenvertaisuuden edistdminen kainuulaisessa seuratoiminnassa

- Maahanmuuttajien osallistumisen helpottaminen ja tukeminen seuratoimintaan

- Seurojen kouluttaminen yhdenvertaisuuden edistdmiseksi

- Liikuntarajoitteisten henkildiden liikunnan harrastamisen edistdminen

- Vammaisjarjestdjen, kansanterveysjarjestdjen, potilasjarjestdjen seka liikuntajarjesttjen yhteistyon lisddminen

2. Taloudellisen yhdenvertaisuuden edistdminen kainuulaisessa liikunnassa ja urheilussa

+ Vaikuttamistyd liikuntatilojen maksuttomuuden [(alle 18-vuotiaat) ja kohtuuhintaisuuden puoclustamiseksi, jotta seura-
toiminnan kokonaiskustannukset pysyvat kohtuullisina

- Edullisten harrastusmahdollisuuksien esille nostaminen lilkunnan edistdmisen viestinnéassa

- Matalankynnyksen harrasteryhmien perustamisen edistdminen seuratoiminnassa

- Seurojen aktiivinen tiedottaminen sek& avustaminen toiminnan rahoitukseen liittyvissd hakemuksissa

3. Kiusaamiseen, syrjintédan ja hairidkayttdytymiseen puuttuminen kainuulaisessa liikunnassa ja urheilussa
- Seuratoimijoiden ja urheilevien lasten vanhempien kouluttaminen

- Maakunnallisen tukiverkoston kehittdminen ja valtakunnallisten tukikanavien esille tuonti

- Laaja ja vaikuttava viestinta kiusaamisen, syrjinnan ja hairiokayttaytymisen kitkemiseksi

Naiden lisaksi toteutetaan edelleen edelliselld suunnitelmakaudella kesken jaaneita toimenpiteita Kainuun Liikunnan hen-
kildston ja hallituksen vuoropuhelun lisaamiseksi seka hallituksen tunnettuuden lisdamiseksi jasenistin keskuudessa.

4 ARVIOINTI JA SEURANTA

Suunnitelman toteumista seurataan ja arvioidaan toteutuneiden toimenpiteiden seka erilaisten maaréallisten mittareiden
ja selvitysten avulla.

Maahanmuuttajien osallistumisen helpottaminen ja tukeminen seuratoimintaan
Mittari: Maahanmuuttajien maaréa urheiluseuroissa

Seurojen kouluttaminen yhdenvertaisuuden edistémiseksi
Mittari: Jarjestettyjen koulutusten mé&aré

Liikuntarajoitteisten henkildiden liikunnan harrastamisen edistdminen
Mittarit: Liikuntarajoitteisten henkildiden maaré seuratoiminnassa sekd muussa liikunnan harrastetoiminnassa (mm.
apuvalineiden lainauskerrat)

Vammais- ja potilasjarjestijen seka liikuntajarjestdjen yhteistyin lisddminen
Mittari: Jarjesttjen yhteisten kohtaamisten ja tilaisuuksien maara

Vaikuttamistyad liikuntatilojen maksuttomuuden [alle 18-vuotiaat]) ja kohtuuhintaisuuden puolustamiseksi,
jotta seuratoiminnan kokonaiskustannukset pysyvat kohtuullisina
Mittari: Kuntien liikuntatilojen maksuttomuuden ja hintojen seuranta

Edullisten harrastusmahdollisuuksien esille nostaminen liikunnan edistdmisen viestinndassa
Mittarit: Harrastajamaaristd saatavat tiedot ja viestinnan vaikuttavuuden seurantatiedot

Matalankynnyksen harrasteryhmien perustamisen edistdminen seuratoiminnassa
Mittari: Uusien matalankynnyksen harrasteryhmien maéara






Seuratoimijoiden ja urheilevien lasten vanhempien kouluttaminen kiusaamisen, epaasiallisen kdytdksen ja hadirinnan
vahentdmiseksi
Mittari: Koulutusten ja koulutettujen maara

Maakunnallisen tukiverkoston kehittdminen ja valtakunnallisten tukikanavien esille tuonti
Mittari: Uusien toimintojen maara

Laaja ja vaikuttava viestintd kiusaamisen, syrjinnan ja hairidkayttaytymisen kitkemiseksi
Mittari: Viestinnan vaikuttavuuden seuraaminen

5 SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN
JA TIEDOTTAMINEN

Tama paivitetty suunnitelma on hyvaksytty Kainuun Liikunnan hallituksen kokouksessa 14.11.2023. Suunnitelma viedaan
Kainuun Liikunnan syyskokouksen 2023 hyvaksyttavaksi. Taman jalkeen hyvaksytty suunnitelma on luettavissa ja saata-
villa Kainuun Liikunnan internet-sivuilla. Liséksi suunnitelmasta tiedotetaan Kainuun Liikunnan sosiaalisen median kana-
vissa. Myds suunnitelmaan kirjatuista toteutuneista toimenpiteista tehdaan aika ajoin viestinnallisia nostoja.

6 TAUSTAA JA PERUSTELUT SUUNNITELMALLE

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihnmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, ids-
taan, alkuperdstaan, kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan, paoliittisesta
tai ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumises-
taan tai muusta henkildon liittyvasta syystd. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkilddn liittyvat tekijat, kuten syn-
typeréa tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasté koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja
- perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvo

Tasa-arvon perusteet on kirjattu tasa-arvolakiin, joka kieltda syrjimasta seka naisia ettd miehia sukupuolen perusteella.
Tasa-arvolain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistdd naisten ja miesten valista tasa-arvoa
seka parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa.

Syrjinta liittyy keskeisesti seka yhdenvertaisuuden ettd tasa-arvon toteutumiseen. Syrjinnassa ei ole aina kyse aktiivises-
ta toiminnasta, vaan syrjintda voi olla myds toimimatta jattaminen.

Kainuun Liikunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman perustan muodostavat:
Moninaisuutta arvostava ja syrjinnan kieltava lainsaadanto

Perustuslaki

EU:n perustuslaki

Tyoturvallisuuslaki

Tasa-arvolaki

Yhdenvertaisuuslaki

Liikuntalaki

Saavutettavuusdirektiivi

- Kainuun Liikunnan sé@annit ja strategia, joissa korostetaan etenkin liikuntapalveluiden tasapuclista saavutettavuutta

- Suomen olympiakomitean Urheiluyhteisdn Reilun Pelin ihanteen ja tavoitteet -asiakirja

0O 0O 0o o o o o

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman perustana toimivat myds valtakunnalliset linjaukset, kuten lasten lilkkunnan
harrastamiseen liittyvien kustannusten ja taloudellisen eriarvoisuuden vahentdminen, haavoittumassa asemassa olevien
vaesttryhmien hyvinvoinnin lisddminen seka liikunnan hyddyntdminen eri kansallisuuksien ja kulttuurien kohtaamisessa.
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